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P r o g r a m m e  d e  f o r m a t i o n  

 «  I n i t i a t i o n  à  l ’ E c o - c o n c e p t i o n  »  

 

Cette formation d’initiation d’une journée est principalement destinée aux membres d’une équipe projet 
d’entreprise représentant différents métiers. 

Elle est disponible uniquement en Intra. 

Elle va permettre aux participants d’acquérir les compétences et connaissances nécessaires pour : 

▪ Comprendre ce qu’est l’écoconception et sa démarche 

▪ Être apte à réaliser un état des lieux de l’existant dans l’entreprise 

 

✓ Compétences et aptitudes visées : 

▪ Être capable de réaliser un état des lieux sur 1 ou 2 produits de l’entreprise 
 
 

✓ Public visé 

▪ Responsables de systèmes de management de 
la qualité et Environnement 

▪ Chefs de projet 

▪ Responsables métiers 

▪ Concepteurs, responsables méthodes, 
marketeurs 

✓ Prérequis 

▪ Connaissances de base de ce qu’est 
« l’environnement » en entreprise 

✓ Durée de la formation 

1 jours (7 heures) 

Horaires à définir avec l’entreprise, nous 
contacter

 
✓ Lieu de la formation 

Locaux de l’entreprise 

✓ Nombre de participants 

1 (Minimum) / 12 (maximum) 

✓ Prix de la formation 

Sur offre, nous consulter. 

✓ Modalités d’accès à la formation 

Candidature individuelle. Plan de développement 
des compétences, financement personnel. 

✓ Dates de la formation 

Sur offre, dates et délais fixés en accord avec 
l’entreprise après réception de la demande. 
 

 

Le programme de la formation est adaptable aux besoins spécifiques de l’entreprise et à son mode de 
fonctionnement.  

Les conditions de mise en œuvre et les possibilités d’adaptation aux personnes en situation de handicap seront 
étudiées au cas par cas et en fonction des demandes. 

  

http://www.baxa-formations.fr/
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✓ Programme 

• Introduction 

- Présentation des participants, tour de table et recueil des besoins et attentes, rappel des objectifs de 
la formation, présentation du programme, vérification des prérequis, vérification des compétences. 

- Informations attachées à la mise en œuvre en entreprise, des compétences acquises. 

▪ Présentation des principes de l’éco-conception et les premières étapes de la démarche en entreprise : 

- Présentation des participants, tour de table et recueil des besoins et attentes, rappel des objectifs de 
la formation, présentation du programme.  

- Définition de ce qu’est l’éco-conception et les raisons de sa mise en œuvre ; présentation de quelques 
exemples d’écoproduits 

- Recherche, par les participants, des freins possibles à l’éco-conception dans l’entreprise (exercice) 

- Etat des lieux rapide du contexte : contraintes réglementaires, attentes des clients et positionnement 
de la concurrence 

- Diagnostic environnemental de l’existant : état des lieux des produits actuels de l’entreprise afin 
d’identifier leurs points faibles environnementaux 

- Présentation d’un petit exercice pratique sur un ou plusieurs produits de l’entreprise à démonter 

▪ Initiation à l’éco-conception dans la propre démarche de l’entreprise : 

Exercice pratique pour la réalisation de l’état des lieux de l’existant : Etude en groupe, d’un ou deux 
produits existants de l’entreprise (choisis au préalable) : 

- Identification des principaux points faibles environnementaux des produits démontés et analysés (avec 
l’aide de grilles d’analyse) 

- Approche de la mise en œuvre de la démarche d’éco-(re)conception, sur les produits existants, au 
travers de : 

• Recherche de solutions d’amélioration sur les produits analysés et choix des priorités 

• Identification des attendus environnementaux à chaque étape du processus de conception ou 
de création d’offre 

• Identification du rôle de chaque membre de l’équipe projet dans la démarche d’éco-conception 

• Déroulé rapide du projet jusqu’au prototype des produits éco-(re)concus 

• Communication environnementale envisagée sur ces nouveaux produits ? 

• Bilan final 

- Synthèse globale, évaluation des acquis 

- Questions / Réponses par rapport aux attentes initiales 

✓ Evaluation des compétences acquises 

- Réalisation d’une étude de cas pratique 

 
✓ Modalités pédagogiques 

- Participatif et interactif alternant exposé avec des présentations de cas et d’exemples, vidéo 
projection, support diaporama 

- Echanges Questions / réponses 

- Réalisation d’exercices de mise en pratique. 

- Remise du diaporama au format PDF  

- Remise d’une attestation de fin de formation et d’acquisition des compétences. (Article L.6353-1 du Code 

du Travail) 

http://www.baxa-formations.fr/

